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全国教育大会 9月10日

新时代全国高校本科教育工作会议 6月21日
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三个不合格 八个首先
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三级认证

一级认证“保合格”

二级认证“上水平”

三级认证“追卓越”
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• 覆盖文、理、工、农、医、教领域
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回答五个问题：

➢想让学生取得什么学习结果？

➢为什么要让学生取得这样的学习结果？

➢怎样能够让学生取得这样的学习结果？

➢怎样知道学生是否已经取得了这样的学习结果？

➢怎样保障学生更好的取得学习结果？





培养
目标

毕业
要求

课程
目标

评价

评价

评价

反
馈

反
馈

反
馈

改进

改进

改进

利益相关方
需求
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1972年，《富尔报告》 1996年，《德洛尔报告》

科学技术快速发

展，人类只有不断

学习才能适应科学

技术革命带来的生

产变革和社会变化

，提出了终身教育

和学习化社会的理

念。

在20世纪末，资本

主义高度发达的背

景下，提出教育的

四大支柱——学会

认知、学会做事、

学会与人相处、学

会生存。
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➢序言：世界在变，教育也必须做出改变。社会无处

不在经历着深刻的变革，而这种变革呼唤着新的教

育形式，培养今日和明日社会、经济所需要的能力

➢面临当前的社会挑战，学习方式需要改变，要重新

定义学习的概念。

⚫知识：通过学习获得的信息、理解、技能、价值观和态

度。

⚫学习：获得这种知识的过程。既是过程，也是结果；既

是手段，也是目的；既是个人行为，也是集体努力；由

环境决定的多方面的现实存在。2016年，《反思教育》
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以学生为中心（student-centeredness, SC）的教学改革是对

传统的以传授为主要特征的教学模式系统性的变革，范式变革

：
传授范式 SC范式
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传授范式 SC范式

使命与目标

提供与传授 产生学习

从教师向学生传递知识 引导学生自主发现和建构知识

提供专业和课程 创造有利的学习环境

改进教的质量 提高学的质量

为各类学生提供教育机会 让各类学生获得成功
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标准项 内容

1-学 生 生源、学生指导、跟踪与评估、转专业

2-培养目标 要求、修订机制

3-毕业要求 12条要求

4-持续改进 内部监测、外部评价、反馈和改进

5-课程体系+ 科学基础、工程及专业、实践、人文通识

6-师资队伍+ 数量结构、水平、投入、学生指导、责任

7-支持条件+
教室实验室、图书资料、经费、教师、实践活动条件、
管理服务

补充标准 课程、师资、条件

通
用
标
准
+
专
业
补
充
标
准



1. 学生

2. 培养目标

3. 毕业要求

5. 课程体系

6. 师资队伍 7. 支持条件

4
持续
改进



毕业要求

1. 工程知识 7. 环境和可持续发展

2. 问题分析 8. 职业规范

3. 设计/开发解决方案 9. 个人与团队

4. 研究 10. 沟通

5. 使用现代工具 11. 项目管理

6. 工程与社会 12. 终身学习

专业必须有明确、公开、可衡量的毕业要求, 毕业要求应能支撑培养
目标的达成。专业制定的毕业要求应完全覆盖以下内容：



知识

1:  应用工程知识

技能

5:    现代技术使用

9:    个人与团队合作

10:   沟通交流

11: 项目/工程管理

态度

6: 工程师与社会

7: 环境与可持续发展

8: 道德伦理

12:  终身学习

解决问题能力

2: 分析问题

3: 设计/开发解决方案

4: 调研

知识

1:  理解和应用通用知识

2：理解和应用专业知识

技能

9:   工程活动管理

10:   沟通交流

态度

6: 社会与环境保护

7: 遵守法治

8: 道德伦理

11:  终身学习

解决问题能力

3:  分析问题

4:  设计/开发解决方案

5:  评价

12：判断

13：承担责任

认证标准-毕业要求
工程师职业能力

Professional Competency

衔
接



毕业要求

工程知识 环境和可持续发展

问题分析 职业规范

设计/开发解决方案 个人与团队

研究 沟通

使用现代工具 项目管理

工程与社会 终身学习
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➢ 2005年，国务院18个部委联合成立全国工程师制度

改革协调小组，推动工程师制度改革。

➢ 2006年，作为工程师制度改革的基础和重要组成部

分，工程教育专业认证工作全面启动。



2006

2013

全面启动工程教育认证

成为《华盛顿协议》预备成员

2005

2012

国家工程师制度改革

建立国际实质等效的中国工程教育认证体系

2016

正式加入《华盛顿协议》，认证结果实现国际互认

2019

探索中国特色三级专业认证制度，服务一流本科专业建设
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2005之前

2006-2012

2013-2016

2016年之后

•探索试点：土木建筑类等专业评估

•全面推进：以实质等效为目标

•成熟完善：加入WA

•中国化：特色发展
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认证工作声誉不断提升





学校
举证

专家
认证

提供证据证明达到标准

证据是否真实充分



学习结果

课程教学

评价机制
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