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概述 1 
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概述 

 《华盛顿协议》在2005年制定第一版之后，在2009年和

2013年推出了第二版和第三版。 

 毕业生素质修订完善至现行的12条 

 强调工程类本科专业对“解决复杂工程问题”的要求 

 毕业要求达成度评价不仅看非技术能力是否达成，更不

该忽视专业能力（尤其是解决“复杂工程问题”能力）

的达成度评价。 
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概述 

 毕业要求：毕业要求是对学生毕业时应该掌握的知识和

能力的具体描述，包括学生通过本专业学习所掌握的知

识、技能和素养。 

 评估：评估是指确定、收集和准备所需资料和数据的过

程，以便对毕业要求和培养目标是否达成进行评价。有

效的评估需要恰当使用直接的、间接的、量化的、非量

化的手段，以便检测毕业要求和培养目标的达成。评估

过程中可以包括适当的抽样方法。 

需强化的概念 
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概述 

 评价：评价是对评估过程中所收集到的资料和证据进行

解释的过程。评价过程判定毕业要求与培养目标的达成

度，并提出相应的改进措施。 

 机制：机制是指针对特定目的而制定的一套规范的处理

流程，同时对于该流程涉及的相关人员以及各自承担的

角色有明确的定义。强调系列制度的功能、作用、效果 

需强化的概念 
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概述 

 标准在毕业要求中强调“复杂工程问题”能力  

                             ≠ 达成度评价的复杂化 

 毕业要求达成度的评价存在的问题： 

正向描述不清、反向描述不当 

 毕业要求达成度不仅要有一套方法，更要建立一套制度，形成

一种机制 

 毕业要求（即专业产出）达成度评价  

                ≠ 专业课程的教学效果评价 

 ≠ 教学内容设定的配置评价 

≠ 学生课程学习的考核评价 

需理解的要项 

评估中心培训资料 版权所有 不得转发



概述 

 毕业要求达成度评价不仅看非技术能力是否达成，更不

该忽视专业能力（尤其是解决“复杂工程问题”能力）

的达成度评价。 

需理解的要项 
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2015版认证标准之毕业要求 2 

评估中心培训资料 版权所有 不得转发



2015版认证标准之毕业要求 

 12条毕业要求中10条谈到“复杂工程问题”，涉及学生对

“复杂工程问题”的解决、识别、表达、研究、分析、设

计、预测、模拟、理解、评价、沟通、交流等诸多能力。

——仅靠课程考试评价“学生的学习效果”可能是不充分

、不合理、不科学的。 

 不仅是要有什么知识，更加强调运用知识、分析研判、沟

通表达、解决“复杂工程问题”的能力——仅靠简单的知

识传授和浅层次的实践环节，难以支撑毕业要求的达成！ 

要点提示 
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2015版认证标准之毕业要求 

对于认证标准中的每一条、每一句话，专业都应“

逐项举证”以证明该项毕业要求的达成。——知其

然、知其所以然；知其行、知其所以行；知其果、

知其何以成。 

复杂工程问题在具体教学环节中如何体现？不能过

分拘泥于字面上的理解，对实现途径和达成指标要

清楚。 

要点提示 
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2015版认证标准之毕业要求 

要点提示 
 学生在不同的学业阶段，达到毕业要求的证据 

 学生的考核： 

 考查试卷的质量和考评的质量，教师的答案 

 学生不合格科目的“重考制度” 

 学生工程设计项目/论文： 

 设计报告/论文的质素─在题目、设计、创新方面的考虑 

 设计报告/论文的评审，特别是其对毕业要求的联系 

 学生团队“工程设计报告/论文”的评分制度 (答辯) 

 OBE环境下，专业认证应强调核查大学实现“毕业要求”的证据，

而不单是审核其课程和科目 

 安全和安全训练（实验室、工作坊、工地）常被大学忽视 

 学生工业实训计划，及其监督、评审制度 
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2015版认证标准之毕业要求 

范例试析 
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2015版认证标准之毕业要求 

范例试析 

 全体教师需设计和实施“毕业要求评估计划”——用来

评估学生主要的“毕业要求”，如数学能力、专业知识

、实践实验、计算机模拟、写作能力等 

 不是每个“毕业要求”都需要评估或可以准确地被评估。 

 如果教师适当地设计其作业、实验、考试等评估工具，很多科目

应可用来评估3-4 个“毕业要求”指标分解项。 

评估中心培训资料 版权所有 不得转发



关于学生成果之评价机制 3 
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关于学生成果之评价机制 

何谓评价 

 评价——从特定的目的出发，根据一定的标准，通过特定的

程序对已经完成或正在从事的工作（或学习）进行检测，找

出反映工作（或学习）进程的质量或成果的水平的资料或数

据，从而对工作（或学习）的质量或成果的水平做出合理的

判断。 

 2015标准——对评估过程中所收集到的资料和证据进行解释

的过程。评价过程判定毕业要求与培养目标的达成度，并提

出相应的改进措施。 
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关于学生成果之评价机制 

何谓评价 

 达成 —— 培养目标&毕业要求       能力达成 

评估 (Assessment )—— 指对某一活动的成效或某一目标的达

成给予界定并收集相关数据，形成文件并保存。 

评价 ( Evaluation) —— 指利用教学管理过程以及评估过程中收

集的数据对某一教学活动的成效或某一目标的达成性作出判断结

论。 

 联系：评价是在评估的基础上做出的，评价与评估是相互交融的，评

价对象的个体特征是通过评估获得的。 

 区别：程度、主体、责任、属性不同。评价是价值判断，要量化；评

估是事实判断，可推断。 
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关于学生成果之评价机制 

为何评价 

 OBE—— Outcome-Based Education  成果导向教育 

 毕业要求—— Student Outcomes / Program Outcomes 

毕业要求评价——根据认证标准中的12条毕业要求，通过使用一

定的技术和方法，以学生为评价对象，对其大学四年的专业教育

成果所进行的价值判断，以确定学生毕业要求所达到“如何好

（how well）”的程度。 

评价目的——检查情况，找出差距，发现问题，明确方向，促进

改进 

  评价功能——诊断功能、导向功能、发展功能、管理功能  
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关于学生成果之评价机制 

评价类型 
 诊断性评价 
        一般是在教育、教学或学习计划实施的前期开展的评价，重在对

学生已经形成的知识、能力、态度等发展状况做出合理的评价，为计

划的有效实施提供可靠的信息资源，以获取更好的效果。一般通过以

下手段获取相关信息： 

（1）查阅被评价者在此之前的有关成绩记录； 

（2）摸底测验； 

（3）必要的学习要素调查表。主要包括学习技能、习惯、学习态

度等方面的调查。评价者可以采取调查问卷、小组座谈、个别

谈话等方式全面了解学生已经形成的行为习惯。  
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关于学生成果之评价机制 

评价类型 
 形成性评价 
        也称过程评价。一般以学习过程中的一项或几项指标为评价点，

采用及时反馈并根据学生个体的差异进行有针对性的矫正。主要目的

不是为了选拔少数优秀学生，而是为了发现每个学生的潜质。对未达

到要求的学生及时地发现问题并予以有步骤的矫正，对已经达标的学

生进行强化和鼓励，从而实现全体学生的学习成果。形成性评价主要

通过： 

 （1）形成性测验； 

 （2）辅之以日常作业和评价者的观察； 

 （3）经过测验未达到要求，即在测验中的准确率未达到80％（或

85％，可依据规定的标准而定），应采取适当的改进措施。 
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关于学生成果之评价机制 

评价类型 
 总结性评价 

主要是在学生学习后进行的评价，是对学生学习全过程的检验。

它表示距离最终毕业要求的程度，并对学生进行必要的区分。总结性

评价最关注的问题是评价的准确性和可靠性。 

（1）对于采取课程考核成绩作为总结性评价的依据而言，重要的

是：考核试卷的信度和效度。 

（2）对于以电子作品、调查报告、观察心得等形式呈现总结性评

价，要求相应的评价工具不但要关注学习过程，而且要具有

操作性好、准确度高的特点。  
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关于学生成果之评价机制 

评价框架 
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关于学生成果之评价机制 

评价要求 

 采用灵活多样、具有开放性的定性、定量相结合的评价方法 

 关注形成性评价，及时发现学生发展中的需要，帮助学生提升能力

，激发学习动力，从而促进学生达成毕业要求 

 将考试和其他评价的方法（如定性评价方法）有机地结合起来，全

面描述学生能力达成的状况 

 考试成绩只是学生评价的一种方式，不是评价的全部  
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关于学生成果之评价机制 

相关标准 

 通用标准2: 培养目标 

   （Program Educational Objectives） 

 通用标准3: 毕业要求 

   （Student Outcomes） 

 通用标准4 : 持续改进 

   （Continuous Improvement） 
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关于学生成果之评价机制 

 试卷 

为了了解学生认知目标的达成度，测验是最常用的方法，试卷

是实现这种评价方法的主要工具。试卷中的题目通常分为两大

类，即分析题和选择题。 

   （1）分析题：论述题、计算题和填空题等，评价较高层次的理

解能力、归纳推理能力、组织和表达能力等； 

   （2）选答题：是非选择、多项选择、配对、组合等。评价较低

层次的知识记忆、一般理解和判断能力等。  

评价方法 
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关于学生成果之评价机制 

 量规（Rubrics） 
 “为一项工作列出标准的评分工具”或“一种结构化的定量评价工

具”。量规往往是二维表格，从与评价目标相关的多个方面详细规

定评级指标。在新型的评价工具中，量规使用比较普遍。 

    ——分类、分数、分析 

评价方法 
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关于学生成果之评价机制 

 成长记录袋 
 档案袋：收集、记录学生自己、教师或同伴做出评价的有关材料，学生的作

品、反思，还有其他相关的证据与材料等，以此来评价学生学习和进步的状

况。成长记录袋通常由学生和教师共同完成，其形成包括以下几个步骤： 

   (1) 明确目的； 

   (2）确定评价的内容和技能； 

   (3) 确定评价的对象，在什么年级水平； 

   (4) 确定要收集的内容和收集的次数、频率； 

   (5) 调动学生参与； 

   (6) 确定评分程序； 

   (7) 向每个人介绍成长记录袋； 

   (8) 制定交流计划和保存、使用计划。 

评价方法 
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关于学生成果之评价机制 

 学习契约（Learning Contract） 
 学习合同：学习者与帮促者（专家、教师或学友）之间的书面协议或者

保证书。这种评价方法来源于真正意义上的契约或合同。 

   (1) 由于学习契约允许学习者控制自己的学习进程，从而在最大程度上

满足了学习者的个别化需要 

   (2) 由于学生自己参与了保证书的签订，了解预期的工作任务，因而有

助于学生在较长的时间内根据契约的内容来评价自己的学习。 

   (3) 不一定给学生很大的自由度，教师完全可以根据需要制定相对客观

的学习指标。 

评价方法 
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关于学习产出之评价机制 

 评估表（Assessment Form） 

 以问题或评价条目组织的表单，适当地设计可以帮助学习者通过回

答预选设计好的问题来产生某种评价结果，有效地启发学生的反思

，从而增强学生的自主学习能力，达到提高绩效的目的。 

评价方法 
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关于学生成果之评价机制 

评价机制 

 定义学生成果 

 评价学生成果 

 配置课程与学习资源（标准5、6、7相关） 

 运用评价 结果 
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关于学生成果之评价机制 

定义学生成果 

    (1) 明确具体，但不狭隘； 

    (2) 可考查，能测量； 

    (3) 条目不宜过多，以可行性、操作性为要； 

    (4) 教师与业界人士共同协商制定具体的毕业要求并能分解； 

    (5) 符合学院、学校两级宽泛的、抽象的能力培养目标； 

    (6) 涵盖通用认证标准中规定的12条毕业要求； 

    (7) 行政与教学相配合：由上而下、由下而上。 
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关于学生成果之评价机制 

 案例：UC-Berkeley 

：课程规划、核心能力自主规划 

：教学与学术规划办（副校长办公室） 

 推动大学生学习创新计划（USLI）：建立核心能力，提供平台

，实施成效评估实验计划； 

 教授咨询会议(FAC)检查审视计划 

 评价组织对口单位 (ALO) 

 自治共享: 行政、学术会议、教授咨询会议协商 

：参与研讨、提供建议 

定义学生成果 
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关于学生成果之评价机制 

     (1) 契合毕业要求对“复杂工程问题”的认知、理解、

运用、表达； 

     (2) 收集学生毕业要求的事项及实证； 

     (3) 评估事项及实证； 

     (4) 分析评价毕业要求。  

定义学生成果 
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关于学生成果之评价机制 

成果达成指标 
     (1) 契合毕业要求对“复杂工程问题”的认知、理解、运用、表述 

例： 

学生通过高等数学的学

习能够利用合适的数学

工具解决方程式。 

 学生通过团队训练能

够有效参与团队的口头

或书面报告活动。 

 

评估中心培训资料 版权所有 不得转发



关于学生成果之评价机制 

成果达成指标 
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关于学生成果之评价机制 

评价学生成果 

     (1) 契合毕业要求对“复杂工程问题”的认知、理解、

运用、表述 

 毕业要求低、中、高，对应的评估方式： 

 初级：属于记忆、了解，评估多围绕记忆或了解正确与否。评估以

是非、选择、填空、简答最常见。 

 中级：多属于应用、分析、诠释等，评估方式可采用案例分析。 

 高级：多属于研究、创造、规划、建构等，评估方式则多属学生发

展计划（如专题研究、大作业、小论文、课程设计、毕业设计等）

。 

 态度、行为表现：与毕业要求相对应的专业素养和内涵（非技术能

力） 
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关于学生成果之评价机制 

评价学生成果 
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关于学生成果之评价机制 

Iowa State University(highly research-active university) 

——the mechanical engineering program 

2003年建立、2007年改进的评估和评价程序不能持续： 

 数据量大、占用教师太多时间：每个系部管理的每一门课每年都要

评估一次，能从大量的数据中得到什么呢？ 

 无效监管：高度复杂、层层监管系统导致责任分散、疏于监管，没

有积极参与和提示教师的责任。 

 2010年建立了新的评估和评价流程：总结性评价，实现了教职员负

担的最小化。 

评价学生成果 
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关于学生成果之评价机制 

 核心课程发展委员会（Course Development 

Committees—— CDCs） 

 核心课程在学期末进行间接 

评价学生成果 
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关于学生成果之评价机制 

核心课程学习成果与学生成果之间的矩阵图 

评价学生成果 
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关于学生成果之评价机制 

 每门核心课程进行评价（对应不超3项成果进行评价） 

评价学生成果 
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关于学生成果之评价机制 

课程与毕业要求的矩阵表 

评价学生成果 
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国立台湾大学机械工程学系培养目标、核心能力与课程规划 

摘自台大核心能力与课程规划关系图 

关于学生成果之评价机制 

评价学生成果 

评估中心培训资料 版权所有 不得转发

台大課程地圖.pdf


关于学生成果之评价机制 

评价学生成果 
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关于学生成果之评价机制 

评价学生成果 
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关于学生成果之评价机制 

评价学生成果 
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关于学生成果之评价机制 

科目              核心能力
v w x y z

A 初級 中級 中級

B

C 中級 中級

D 中級 中級

E 高級 高級 中級 高級

 核心能力 x、y 问题在哪里? 
 科目B的问题在哪里？ 
 院系解决的方式与程序如何？ 
 学生态度、行为表现等非技术核心能力在哪里体现？ 

评价学生成果 
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关于学生成果之评价机制 

评价学生成果 

 (2) 收集学生毕业要求的事项及实证 

  事证种类 (what) 

 如何收集 (how) 

 谁评价谁 (who) 
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关于学生成果之评价机制 

 基于文件资料的定性与定量
并用，相互佐证； 

 直接与间接事项相互佐证； 

 校内、校外事项相互佐证。 

评价学生成果 

事证种类(what) 
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关于学生成果之评价机制 

 个人层面： 

 专业/现场等表现； 

 实践环节、毕业设计（论文）、学习历程档案。 

 全系/专业层面： 

 系内教师针对毕业要求，共同设计的标准测验； 

 校外会考，如证照考试、语言测试。 

评价学生成果 

事证种类(what) 
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关于学生成果之评价机制 

 考试/测验/会考（测试蓝图：Test Blue Print ）  

 专业或实践表现（评价尺规：Rubrics） 

 第三方专业证书考试 

 学生电子学习档案（e-portfolio）（评价尺规：Rubrics）  

 专题报告审查（评价尺规：Rubrics）  

 口试或面试（评价尺规：Rubrics）  

 实习单位主管的评价（评价尺规：Rubrics）  

评价学生成果 

事证种类(what) 
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关于学生成果之评价机制 

 教师对学生 

 课前课后会谈、导师指导、出席点名等。 

 系/校对学生 

学生学习情况问卷调查 

大四学生问卷(senior survey)； 

毕业校友表现(考研、工作)； 

毕业校友(2-5年) 情况回访问卷； 

雇主满意度调查 

 

评价学生成果 

事证种类(what) 
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关于学生成果之评价机制 

  毕业校友的跟踪与调查（评价尺规：Rubrics） 

 雇主对毕业校友的工作满意度（评价尺规：Rubrics） 

 校友毕业后的成长自评（评价尺规：Rubrics） 

 学生学习情况问卷调查（评价尺规：Rubrics） 

评价学生成果 

事证种类(what) 
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关于学生成果之评价机制 

 形成性评价 

 教学过程中所收集到的事证 

 了解学生学习的过程，如平时测验、期中、期末、课

程设计的评价时间点 

  总结性评价 

评价学生成果 

事证种类(what) 
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关于学生成果之评价机制 
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关于学生成果之评价机制 

 教师可针对某特定课程、毕业要求跨班级、跨学年收集事证。 

 专业(系)针对某特定课程、毕业要求进行跨科、跨年收集资料，不能

让事证资料过于庞大繁杂，致使实际分析事证时出现困难。 

 多年期规划收集事证，使事证呈现完整的趋势，以便专业进行改善。 

评价学生成果 

如何收集(How) 
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关于学生成果之评价机制 

谁评价谁(who) 

 评价单位 

 评价组织对学校 

 学校对院系 

 专业通过教师对学生 

评价学生成果 
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关于学生成果之评价机制 

 认证专家查证时需重视的事项 

机制完整：学习成果自评机制完整，从课程、院系到学校层次分明； 

教师教学与资源配置妥当； 

学生学习与辅导资源充分、合理； 

成果评价报告对校内、外公开发布，并将评价结果作为院系改善教学

之用。 

毕业校友跟踪，并收集反馈意见，以利于专业持续改进。 

谁评价谁(who) 

评价学生成果 
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关于学生成果之评价机制 

各校自己订立的毕业要求、学生成果标准与评价机制； 

教师依据该校(院系)评价规划对需要评价的学生； 

院系定期进行学习成果资料收集与分析，建立了基于OBE

的定期自评文化； 

鼓励超越符合评价要求的思维和做法，以提升专业教育质

量为目的。 

谁评价谁(who) 

评价学生成果 
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关于学生成果之评价机制 

  (3) 评估事项及实证 
毕业要求的评价矩阵(rubrics) 

评价学生成果 
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关于学生成果之评价机制 

“专题研究” 课程评价表 

  (3) 评估事项及实证 

评价学生成果 
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关于学生成果之评价机制 

  (4) 分析评价毕业要求 

描述学生学习成果的结果：如77%的大四毕业生有足够

的能力解决复杂工程问题。 

与预期95%的学生「能够在多学科背景下的团队中承担

个体、团队成员以及负责人的角色」，仅有89%能达到

此项毕业要求。 

评价学生成果 
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关于学生成果之评价机制 

摘自：王金龍(2010), 台湾铭传大学学习成果评价推动之经验分享 

  (4) 分析评价毕业要求 

评价学生成果 
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关于学生成果之评价机制 

 运用学生的学习成果 

 提供内部决策、招生策略 
 提供评价机构参考 
 提供利益相关者参考(学校、学生、家长、教师、资
助单位、未来雇主) 

 运用、广用、善用分析结果，寻求学校、院系、专业
持续改进，达成毕业要求。 

 Assessment as Learning 

 Assessment for improvement, not proof 

评价学生成果 
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毕业要求达成度之评价案例 4 
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毕业要求达成度之评价案例 

周期 

专门机构 

教师作用 
变化讨论 

放置地点 

上次认证后的变化 
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毕业要求达成度之评价案例 

毕业生外部
调查 

校友调查 

课程记录 

工程基础考试 

课程大纲抽查 

学术委员会
指导评检 

教授所给任务的成绩 
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毕业要求达成度之评价案例 
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毕业要求达成度之评价案例 

能力导向 

评估中心培训资料 版权所有 不得转发



毕业要求达成度之评价案例 

与培养目标相对应 
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毕业要求达成度之评价案例 

1.3  毕业要求 

D. Relationship of Student Outcomes to ABET 

与通用标准相对应 
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毕业要求达成度之评价案例 

1.3  毕业要求 

成果指标项分解
（性能指标） 
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毕业要求达成度之评价案例 

评估周期 

与ABET相应的评估周期 
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毕业要求达成度之评价案例 

6年周期中每项
成果的行动周期 
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毕业要求达成度之评价案例 

成果指标项对应
的课程 
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毕业要求达成度之评价案例 

成果指标项2的评价对
策、方法收集数据、
评估周期、目标值等

评估过程 
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毕业要求达成度之评价案例 

1.3  毕业要求 
2010年评估结果
（直接测量） 

指标2-1：76%<90% 

指标2-2：82%<90% 

指标2-3：86%>85% 2011年评价和行动 

 增加课程 

 指标2-1、2-2再评估 

2013年第二轮结果 

指标2-1：84%，提升8% 

指标2-2：88%，提升6% 

指标2-3：82%，下降4% 
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毕业要求达成度之评价案例 

1.3  毕业要求 
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毕业要求达成度之评价案例 

1.3  毕业要求 

 评估工具和rubrics 

 评价结果及采取行动 

 评价结果在内网教师可见 

 教师可下载相关评估材料 
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毕业要求达成度之评价案例 

1.3  毕业要求 

  毕业要求*  

课程 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

CIS350 

CIS375 0.3 

CIS376 0.5 

CIS400 

CIS495 0.2 

权重系数合计 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

University of Michigan-Dearborn（密歇根大学迪尔伯恩分校软件工程专
业）认证自评材料 
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毕业要求达成度之评价案例 

1.3  毕业要求 
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复杂工程问题的理解和实例 5 
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问题相关各方利益不
完全一致 

建立体现出创造性的、合
适的抽象模型， 

    

    

运用工程原理 

分析解决问题 

2 

较高的综合性，包含多
个相互关联的子问题 

涉及广泛或互相抵触的技
术、工程和其它因素 

无显而易见解决办法，
非一般、非常见的问题 

涉及的因素可能没有完全包含在
专业工程实践的标准和规范中 

1 

6 

5 

4 

3 

复杂工程问题之理解 

复 

杂 工 

程 

问 题 
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复杂工程问题之理解 

复杂工程问题 

2020的
工程师 

分析能力 

管理能力 

沟通能力 伦理道德 

创造能力 实践能力 

终身学习 商务能力 
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复杂工程问题之理解 

复杂工程问题 
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复杂工程问题之理解 

复杂工程问题 

符合大学本科 
程度的复杂度 

具备工程性 
贴近业界所需 

复
杂
性 

工
程
性 

 教师精心设计、指导 

 适时邀请业界专家参与 
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复杂工程问题之理解 

复杂工程问题 

美国ABET要求专业须提供学生整合性设计课程经验 
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复杂工程问题之理解 

复杂工程问题 

加拿大CEAB要求专业需有工程设计课程，包括
Capstone 
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复杂工程问题之理解 

复杂工程问题 

澳大利亚EA要求专业开设毕业设计 
（Final Year Project） 
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复杂工程问题之理解 

复杂工程问题 

韩国ABEEK要求专业开设Capstone课 
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复杂工程问题之实例 

复杂工程问题——Capstone课 

Capstone为一整合性课程 

整合性课程： 

大学教育最后的学习经验 

让学生统整并深化大学所

学，稳固学习 
Capstone 

（顶石） 

Keystone 

（核心石） 

Comerstone 

（基石） 

Comerstone 

（基石） 

Capstone 

（课程） 

核心 

专业课程 

基础课程 
数学及自然
科学基础 
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复杂工程问题之实例 

复杂工程问题——Capstone课 

总整
课程 

顶石
课程 

毕业
专题 

专题
设计 

专题 
制作 

校内
实习 

校外
实习 

个人

学士
论文 

大会
考 

Seminar 
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复杂工程问题之实例 

复杂工程问题——Capstone课 

 

Capstone 

 

动手操作 

避免过多讲授 

工程 

问题 

寻求 

解决办法 

执行 

设计 

Capstone课：重要元素 
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复杂工程问题之实例 

复杂工程问题——Capstone课 

Capstone课程主题可大可小（例） 

大题目：大桥规划与设计 小题目：建筑结构补强 

结构 

测量 

交通 

大地 

水利 

几组学生 

几组学生 

几组学生 

几组学生 

几组学生 

结构
强度 

每一组 

学生 

每一组 

学生 

每一组 

学生 

每一组 

学生 
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复杂工程问题之实例 

复杂工程问题——Capstone课 
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复杂工程问题之实例 

复杂工程问题——课程设计 

《机械综合设计》课程： 

 课程教学大纲列出了3条教学目标，对应于教学目标分别列

出了考核方式，考核方式由个人成绩30%+小组成绩70%组成

。 

 对应于毕业要求指标点4.5、9.2、9.3，采用抽样分析法，

对相应的毕业要求的达成度进行了评价分析，评价结果为达

成，并提出了评估结果用于持续改进的思想。 
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复杂工程问题之实例 

复杂工程问题——课程设计 

《机械综合设计》课程： 

 提出了高位自卸汽车、增力头、载重汽车的起重后板等15个参考

选题，选题具有复杂工程问题的性质需要进行深入的机械原理分

析，并具有较高的综合性，包含多个相互关联的子问题，具有一

定的难度。 

 学生建立了设计团队，角色明确，各负其责，并有多个方案进行

分析比较. 

 设计中建立了力学模型或进行了动力学和静力学分析，把数学和

自然科学原理应用于工程中解决复杂工程问题，学生对本课程所

支持的毕业要求的学习成果显著。 
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复杂工程问题之实例 

复杂工程问题——毕业设计（论文） 

《毕业设计（论文）》： 

 2010级3班的29份毕业设计（论文），其中进入企业开展毕业设计

（论文）的学生13人。成绩最高分90分，最低分76分。 

 毕业设计资料中均有外文资料翻译。 

 毕业设计（论文）中有文献综述、技术概述、原理分析、方案拟

定、模块设计、硬件设计、流程分析、交互设计、编程计算、仿

真研究、结构参数对性能的影响分析、特性研究等内容。 

 这类复杂工程问题如何考核？ 

 这类复杂工程问题的达成性如何分析和判断？ 
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复杂工程问题之实例 

复杂工程问题——工程基础课 

《工程流体力学》课程： 

 查找某一次台风的数据，分析其速度场和压力场的变化情况，大

尺度的漩涡从产生发展到登陆后，速度和压强参数会如何变化。 

 查阅资料，举例说明，人们利用龙卷风的特点，设计了哪些装置

，这些装置运行效果如何，设计是否合理？ 
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谢谢！ 

评估中心培训资料 版权所有 不得转发




